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Capitolul I. PRINCIPII GENERALE  

l. SCOP  

Prezentul regulament descrie modalitatea acordării burselor de la bugetul de stat și din venituri proprii 

pentru studenţii înscriși la toate programele de studiu din cadrul Universității de Medicină şi Farmacie 

“Grigore T. Popa” din Iaşi. 

 

2. DOMENIUL DE APLICARE 
Acest regulament se va aplica studenţilor înscrişi la toate programele de studiu, din cadrul U.M.F. 

“Grigore T. Popa” din Iaşi. 

Prezentul regulament va fi aplicat de către secretariatul Rectorat, secretariatele facultăţilor de 

Medicină, Medicină Dentară, Farmacie, Bioinginerie Medicală, Departamentul de Studii Masterale, 

Direcţia Financiar-Contabilă, Oficiul Juridic și de către Serviciul Facilităţi Studenţi. 

 

3. DOCUMENTE DE REFERINŢĂ 
SR EN ISO 9000:2015 – Sisteme de management al calității. Principii fundamentale și vocabular; 

SR EN ISO 9001:2015 – Sisteme de management al calității. Cerințe; 

SR EN ISO 9004:2015 – Sisteme de management al calității. Linii directoare pentru îmbunătățirea 

performanțelor; 

LEGEA NR. 199/2023 – Legea învățămăntului superior, cu modificările și completările ulterioare; 

OME nr. 6463/2023 - privind aprobarea criteriilor generale de acordare a burselor şi a altor forme 

de sprijin financiar de la bugetulde stat pentru studenţii şi cursanţii din învăţământul superior de stat, 

învățământ cu frecvență; 

OMEN nr. 3236/2017 – privind aprobarea metodologiei de primire la studii și școlarizare a cetățenilor 

străini pe locuri fără plata taxelor de școlarizare și cu bursă și pe locuri fără plata taxelor de 

școlarizare, dar fără bursă, în instituțiile de învățământ superior; 

OMECTS nr. 3666/2012 – privind aprobarea Codului privind drepturile și obligațiile studentului; 

OSGG nr. 600/2018  –  cuprinzând standardele de control intern/managerial al entităţilor publice, cu 

modificările și completările ulterioare. 

 

4. DEFINIŢII ŞI ABREVIERI 
Punctaj - suma produselor dintre nota obținută de student la fiecare examen și numărul de credite 

alocat fiecărei discipline de studiu, conform planului de învățământ. 
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Capitolul II. DESCRIEREA REGULAMENTULUI 

Capitolul II.1. BURSE PENTRU STUDII UNIVERSITARE DE LICENȚĂ 

5. PREVEDERI GENERALE 

 

Art. 1  

Universitatea de Medicină și Farmacie "Grigore T. Popa" din Iași acordă, potrivit legii, burse 

pentru studenți.  Fondul de burse este constituit din resurse de la bugetul de stat, repartizate de către 

ME, în baza contractului instituțional și din venituri proprii ale Universității. Bursele se stabilesc și se 

acordă la începutul fiecărui an universitar, conform calendarului stabilit prin decizia Rectorului.  

 

Art. 2 

(1) Din finanțarea atribuită de către Ministerul Educației (ME) corespunzătoare studenților bugetați, 

Universitatea acordă în condițiile legii următoarele categorii de burse: 

▪ burse de merit; 

▪ burse de studiu; 

▪ burse sociale; 

▪ burse de performanță științifică. 

(2) Din veniturile proprii, Universitatea poate acorda, în conformitate cu hotărârile Senatului 

Universității și ale Consiliului de Administrație, următoarele categorii de burse: 

2.1. Fondul social «Grigore T. Popa» 

▪ burse sociale;  

▪ burse sociale ocazionale. 

2.2. Fond pentru alte tipuri de burse 

▪ burse pentru studenții care studiază cu taxă în valută la seriile de predare în limba engleză și în 

limba franceză; 

▪ burse de excelență;  

▪ burse speciale «Prof. Carol Stanciu» pentru activitatea de cercetare, stagii clinice și școli de 

vară internaţionale 

(3) Pe baza de contract individual cu studenții, diferite persoane juridice și fizice pot acorda burse 

studenților - burse private. 

(4) Personalități și fundații naționale și internaționale pot acorda burse care să le poarte numele, 

burse ce vor fi atribuite prin concurs. 

Art. 3 

(1) Beneficiarii burselor provenite din alocații bugetare  și din venituri proprii sunt studenții, cetățeni 

români și cetățeni ai statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor aparținând Spațiului 

Economic European și ai Confederației Elvețiene, la învatamântul universitar, nivel licență, 

școlarizați în regim bugetat și cu taxă în lei, cursuri cu frecvență, programul în limba română. 

(2) Din veniturile proprii extrabugetare, Universitatea de Medicină şi Farmacie "Grigore T. Popa" din 

Iași poate acorda burse de merit pentru studenţii care studiază cu taxă în valută, la seriile de 

predare în limba engleză şi franceză și pentru studenții români de pretutindeni. 
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(3) Pentru studenții români de pretutindeni, cu domiciliul stabil în Republica Moldova, Ucraina, 

Ungaria, Balcani și Diaspora bursieri ai statului român, bursele se acordă de către ME ,  dintr-

un fond special alocat de la bugetul statului. Acest tip de bursă se poate cumula cu bursa de 

merit acordată de către Universitate din fonduri proprii. 

(4) Pentru studenții cetățeni străini pe locuri fără plata taxelor de școlarizare și cu bursă, bursele de la 

bugetul de stat se acordă în conformitate cu OMEN nr. 3236/2017. 

 

Art. 4  

Nu pot constitui criterii de acordare a oricărui tip de burse provenite din fonduri de la bugetul de stat: 

vârsta, sexul, religia, rasa, naţionalitatea, cetăţenia, orientarea sexuală, apartenenţa politică a 

candidatului sau a familiei acestuia, apartenenţa la organizaţii legal constituite ori cu activitate 

conformă cu legislaţia europeană în vigoare, numărul de ani petrecuţi în alte instituţii de învăţământ, 

studiile efectuate în străinătate, precum şi accesul la burse din alte surse. 

 

Art. 5. 

(1) Pot beneficia de burse numai studenții integraliști pentru anul universitar precedent. 

(2) Fac excepție de la prevederile alin.1 bursele sociale, care se pot acorda și studenților care au 

promovat anul universitar precedent. 

(3) Pentru  situații  de excepţie, care pot apărea pe parcursului anului universitar, Universitatea  poate 

constitui un fond distinct, repartizat pe facultăți, în limitele fondurilor globale acordate pentru 

burse. 

 

Art. 6.  

(1) Un student nu poate primi două tipuri de burse simultan din aceeași categorie, dar are dreptul să 

opteze pentru cea cu valoare mai mare sau care se acordă  pentru o perioadă mai îndelungată. 

(2) Prin excepție de la alin. (1), studenții care beneficiază de bursă socială pot primi și orice alt tip de 

bursă acordată din fondurile de la bugetul de stat. 

 

Art. 7  

Studenții care se încadrează în prevederile art. 6 alin. (2) și care au dreptul să primească atât bursa de 

performanță, cât și bursa de merit trebuie să opteze pentru una dintre ele, putând să o aleagă pe cea cu 

valoare mai mare sau care se acordă pentru o perioadă mai îndelungată. 

 

Art. 8.   

(1) Studenții  care  urmează  concomitent  două  facultăți  (specializări)  în  instituții  de învățământ 

superior de stat, pot beneficia de burse de la bugetul de stat numai de la una dintre instituții,  

cu  condiția  ca  numărul  total  al  anilor  în  care  beneficiază  de  bursă  să  nu depășească 

numărul anilor prevăzuți ca durată de școlarizare la facultatea (specializarea) de la care urmează 

să beneficieze de bursă. 

(2) Prevederile de la art. 8 alin. (1) se aplică și absolvenților cu diplomă de licență care urmează a 
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doua facultate (specializare) precum și studenților care reiau studiile după o perioadă de 

întrerupere. 

(3) Verificarea exactității situației studentului pentru încadrarea în prevederile art. 8 alin. (1) sau art. 

8 alin. (2) se face pe baza  fișei de înscriere și a adeverinței eliberate de cealaltă facultate care 

să ateste numărul total de ani în care studentul a beneficiat de bursă. 

(4) Pentru a se evita acordarea a două sau mai multe burse studentului care urmează simultan sau 

succesiv mai multe programe de studiu în instituții de învățământ superior de stat, atribuirea se 

realizează la programul de studiu urmat în instituția de învățământ superior pentru care studentul 

optează, în scris. Cererea de bursă va fi însoțită de o adeverință eliberată de cealaltă facultate, care să 

ateste ca nu este bursier la facultatea (instituția de învățământ superior) respectivă. 

 

Art. 9   

Fondul  de  burse  atribuit de către ME este  repartizat  la  nivelul  facultăților,  anilor  de  studii  

și  seriilor, proporțional cu numărul de studenți înmatriculați la cursurile cu frecvență, la studii fără 

taxă, excepție făcând numărul studenților români de pretutindeni, bursieri ai statului și CPNV (cont 

propriu nevalutar). 

 

Art. 10 

(1) Fiecare Facultate va reține din fondul alocat cuantumul burselor de performanță știintifică. 

Numărul acestor burse se va stabili de către Senatul Universității. 

(2) Cuantumul burselor de performanță știintifică neatribuite va completa, la nivelul fiecărei 

Facultăți în parte, fondul de burse de merit. 

 

Art. 11 

După reținerea cuantumului corespunzător burselor de performanță științifică, fondul rămas va fi 

distribuit de fiecare facultate, astfel: 

▪ 70%- fond pentru burse de merit și studiu; 

▪ 30% - fond pentru burse sociale. 
 

 

6. METODOLOGIA DE ACORDARE A BURSELOR 

6.1. BURSE DE MERIT ȘI DE STUDIU 

Art. 12  

(1) Bursele de merit și de studiu se acordă studenților de la învățământul de zi fără taxă/cu taxă în lei, 

în ordinea descrescătoare a punctajelor obținute de student în anul universitar anterior.   

(2) Punctajul reprezintă suma produselor dintre nota obținută de student la fiecare examen și numărul 

de credite alocat fiecărei discipline de studiu, conform planului de învățământ.  

(3) În cazul în care în cadrul unui an există un grup de studenți cu același punctaj, iar fondul de 

burse la care ar trebui să se încadreze aceștia nu este suficient, se va proceda dupa cum urmează: 

- dacă acest fond de burse ajunge pentru mai puțin de jumătate din grup, atunci niciun student nu va 
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primi  bursă,  iar  fondul  rămas va fi distribuit anilor / seriilor cu punctajul cel mai mare. 

- dacă acest fond de burse ajunge pentru mai mult de jumătate din grup, atunci toți studenții vor  

primi burse de categoria respectivă, din fondul rămas de la alți ani de studiu, dacă există fond de 

rezervă. 

 

Art. 13 – Bursa de merit 

(1) Bursa de merit se acordă începând cu anul II de studii. 

(2) Bursa de merit se acordă studenților care au obținut în anul universitar precedent cel mai mare 

punctaj. Punctajul minim pentru obținerea bursei de merit este 560. 

(3) În cazul în care pe baza punctajului minim stabilit, la anumiți ani de studiu, fondul de burse de 

merit nu poate fi utilizat integral, partea neutilizată se redistribuie fondului pentru burse de studiu în 

cadrul anilor de studiu respectivi. 

 

Art. 14 – Bursa de studiu 

(1) Bursele de studiu în cadrul facultăților și anilor de studiu se acordă după atribuirea burselor 

de merit. 

(2) Punctajul minim pentru obținerea bursei de studiu este de 500 de puncte. 

(3) Criteriul de distribuire a bursei de studiu pentru anul I de studiu este media cea mai mare 

obținută la concursul de admitere. 

(4) Studenții admiși la facultate fără concurs de admitere pe baza premiilor obținute la 

olimpiadele naționale sau internaționale vor primi  bursa ”Meritul Olimpic” din anul I de studii. 

Conform art. 151 alin. (4) din Legea nr. 1/2011, bursa ”Meritul Olimpic” se acordă pe toată durata 

studiilor universitare dacă se menține performanța (studentul integralist care obține peste 560 de 

puncte. 

(5) În cazul în care pe baza punctajului minim stabilit, la anumiți ani de studiu, facultăți, fondul de 

burse de studiu nu poate fi utilizat integral, partea neutilizată se redistribuie la alți ani de studiu din 

aceeași specializare, apoi din aceeași facultate care au ultimul punctaj de bursă cel mai mare. 

(6) Dacă fondul de burse redistribuit conform art. 14 alin.(5) nu se epuizează integral, din fondul 

rămas nealocat, facultatea poate acorda burse sociale. 

 
6.2. BURSE SOCIALE 

Art. 15 

(1) Bursele sociale se acordă pe durata studiilor, până la împlinirea vârstei de 35 de ani, studenților de 

la învățământul cu frecvență, fără taxă/cu taxă în lei, din fondul provenit din alocațiile bugetare, fond 

ce  poate fi completat  din venituri proprii, în limita disponibilităților anuale, prevăzute în BVC.  

(2) Bursele sociale se acordă la cerere,  luându-se în considerare situația familială, starea de sănătate 

sau situația materială (venitul net al familiei studentului sau al susținătorului legal) a studentului, după 

caz. 

(3) Bursa socială poate avea caracter permanent (pe intreaga durata a unui an de studiu) sau ocazional. 

(4) Bursele sociale au rolul de a asigura condiţii minime de subzistenţă pentru studenţii proveniţi din 

medii socio-economice defavorizate și celor pentru care s-a dispus ca măsură de protecţie 

plasamentul, în vederea parcurgerii programelor de studii universitare la care sunt înscriși. 
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(5) În atribuirea burselor sociale din venituri proprii, Universitatea poate lua în considerare 

criterii suplimentare privind evaluarea stării de sănătate și a situației familiale și materiale a 

studentului solicitant, criterii ce vor fi stabilite înainte de începerea anului universitar.  

Art. 16 

Pot beneficia de bursa socială,  pe durata unui an de studiu, studenții de la învățământul cu 

frecvență, fără taxă/cu taxă în lei, care se încadrează în următoarele categorii: 

( 1) Studenți orfani de unul sau ambii părinți, studenții care provin din familii monoparentale  sau 

studenții proveniți din centre de plasament și care nu realizează venituri peste plafonul pentru 

acordarea bursei sociale.  

Sintagma "familie monoparentală" desemnează familia formată din persoana singură şi 

copilul/copiii aflat/aflaţi în întreţinere, în vârstă de până la 18 ani sau de până la 26 de ani pentru cei 

care urmează o formă de învăţământ - cursuri de zi, organizată potrivit legii, şi care locuiesc şi 

gospodăresc împreună.  

Prin "persoană singură din familia monoparentală" se înţelege persoana care se află în una 

dintre următoarele situaţii: 

a) este necăsătorită; 

b) este văduvă; 

c) este divorţată; 

d) al/a cărei/cărui soţ/soţie este declarat/declarată dispărut/dispărută prin hotărâre judecătorească; 

e) al/a cărei/cărui soţ/soţie se află în una dintre situaţiile prevăzute la art. 178 lit. c) sau d) din Legea 

nr. 287/2009, privind Codul civil, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

f) al/a cărei/cărui soţ/soţie este arestat/arestată preventiv pe o perioadă mai mare de 30 de zile sau 

execută o pedeapsă privativă de libertate şi nu participă la întreţinerea copiilor; 

g) a fost numită tutore sau i s-au încredinţat ori dat în plasament unul sau mai mulţi copii şi se află în 

una dintre situaţiile prevăzute la lit. a)-e). 

Se asimilează termenului "familie" şi persoana/persoanele care se ocupă de întreţinerea 

copilului pe perioada absenţei părinţilor sau tutorelui, conform art. 104 din Legea nr. 272/2004 

privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare, şi care locuieşte/locuiesc împreună cu copiii aflaţi în întreţinerea sa/lor. 

(2) Studenți cu probleme medicale: studenți  care au îndeplinit criteriul de promovabilitate în anul 

anterior și figurează în evidențe cu una din următoarele afecțiuni: bolnavi de tuberculoză, care se află 

în evidenţa unităţilor medicale - pe perioada tratamentului tuberculostatic, diabet insulinonecesitant, 

boli maligne, sindroame de malabsorbţie severe, boală cronică de rinichi în program de dializă, astm 

bronşic persistent moderat sau sever, epilepsie grand mal, cardiopatii congenitale, hepatită cronică 

cu fibroză avansată (stadiu F3 sau F4), glaucom, miopie gravă, boli imunologice autoimune forme 

severe, boli rare, tulburări din spectrul autist, boli hematologice severe care necesită tratament 

continuu sau spitalizări frecvente, surditate bilaterală, fibroză chistică, cei infectaţi cu virusul HIV 

sau bolnavi de SIDA, cei cu handicap locomotor şi încadraţi într-un grad de invaliditate;" fără a se 

lua in considerare nivelul venitului  mediu pe membru de familie. 

Dosarele medicale vor fi analizate de către Comisia Medicală a Universității și trebuie să 

conțină următoarele documente:  

-  certificat de la un medic specialist, altul decât medicul de familie, în care să se prezinte  

evoluția și tabloul clinic al problemei medicale de care suferă studentul și care se încadrează în 
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prevederile  art. 16 alin. (2). 

- biletul de ieșire din spital, dacă este cazul ;  

-  rezultatele testelor paraclinice folosite în diagnosticul bolii,  

- adeverință de luare în evidență de la medicul de familie. 

(3) Studenţii a căror familie nu a realizat în cele 12 luni înainte de începerea semestrului/anului 

universitar un venit lunar net mediu per membru de familie mai mare decât salariul de bază minim net 

pe economie și care îndeplinesc criteriul de promovabilitate. Studenții cu dublă cetățenie, română și a 

altui stat, care sunt înmatriculați pe locurile destinate studenților cu cetățenie română, vor atașa la 

cererea de obținere a bursei sociale pe motive financiare acte doveditoare atât de la localitatea de 

domiciliu cât și de la localitatea de reședință. Actele întocmite pe teritoriul altui stat vor fi atașate în 

original sau traducere legalizată.  

Art. 17 

(1) Pentru obținerea bursei sociale, studenții trebuie să depună la secretariatul facultății, conform 

calendarului stabilit, următoarele documente : 

a) o cerere conform tipului de bursă pe care îl solicită, în conformitate cu anexele la prezentul 

regulament; 

b) o declarație pe propria răspundere privind veniturile nete, cu caracter permanent, obținute în 

ultimele 12 luni înainte de începerea anului universitar (luna octombrie a anului calendaristic 

anterior până în luna septembrie, inclusiv, a anului calendaristic în curs), realizate de membrii 

familiei, supuse impozitului pe venit, însoțită de documente justificative; 

c) acordurile privind prelucrarea datelor cu caracter personal pentru verificarea respectării 

criteriilor de acordare a bursei, completat și semnat de către student și de către membrii familiei care 

realizează venituri impozabile cu titlu permanent, care sunt verificate în PatrimVen,  

d) copii ale cărților de identitate ale persoanelor care realizează venituri impozabile și completează 

acordul de prelucrare a datelor; 

e) copii de pe certificatul/certificatele de deces al/ale părintelui/părinţilor, de pe acte de stare 

civilă/decizia instanţei de menţinere a stării de arest/raportul de anchetă socială în cazul părinţilor 

dispăruţi, dacă este cazul; 

f) certificat de la un medic specialist, altul decât medicul de familie, în care să se prezinte evoluția și 

tabloul clinic al problemei medicale de care suferă studentul și care se încadrează în prevederile art. 

16 alin. (2)  

(2) Secretarul de an va verifica corespondența actelor din dosar cu cele menționate în cerere și va 

înainta dosarele spre verificare și avizare Comisiei desemnate de fiecare facultate, doar după 

verificarea și semnarea cererii (verificarea venitului lunar și verificarea statutului studentului 

solicitant - îndeplinește criteriul de promovabilitate în anul anterior).  

(3) Secretarul nu va primi și înregistra dosarele incomplete, acestea urmând a fi returnate 

solicitantului cu mențiunea de completare și depunere  a acestuia în termenul prevăzut în decizia prin 

care se aprobă calendarul de burse la nivel de Universitate. Nu va exista perioadă pentru completarea 

dosarelor incomplete după termenul limită prevăzut pentru depunerea dosarelor. 

(4) În cazul în care Comisia de verificare a dosarelor, din motive obiective, nu poate emite o soluție 

(de avizare/neavizare), va solicita consultanță din partea Oficiului Juridic pentru acele dosare care 

prezintă neclarități. Pentru situații în care există suspiciuni rezonabile, comisia de verificare poate 

solicita studentului să prezinte raportul de anchetă socială, realizat cu respectarea prevederilor legale, 
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din care să reiasă situația exactă a familiei acestuia. Ancheta socială este obligatorie în cazul în care 

părinții studentului lucrează sau domiciliază în străinătate. 

(5) Determinarea venitului lunar net al familiei studentului se realizează, până la împlinirea vârstei 

de 26 de ani, astfel:  la stabilirea venitului mediu net lunar pe membru de familie se iau în calcul 

toate veniturile nete, cu caracter permanent, realizate de către membrii familiei, supuse impozitului 

pe venit.  

Prin venituri nete se înțelege totalitatea sumelor primite/realizate de persoana singură, 

respectiv de fiecare membru al familiei, reprezentând valoarea obținută după aplicarea cotei de 

impozitare asupra venitului impozabil, stabilit conform art. 61 din Legii nr. 227/2015 privind Codul 

fiscal, cu modificările și completările ulterioare, cu titlul exemplificativ, fără a se rezuma la : 

a) veniturile salariale şi asimilate acestora,  

b) pensiile,  

c) venituri obţinute din activităţi agricole conform prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul 

fiscal, cu modificările şi completările ulterioare; 

d) venituri din cedarea folosinței bunurilor; 

e) venituri obţinute din indemnizaţia pentru incapacitatea temporară de muncă, cu respectarea 

prevederilor legale în vigoare; 

f) orice venituri realizate din activităţile economice de către persoanele fizice autorizate, 

întreprinderile individuale şi întreprinderile familiale, în sensul Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 

44/2008 privind desfăşurarea activităţilor economice de către persoanele fizice autorizate, 

întreprinderile individuale şi întreprinderile familiale, aprobată cu modificări şi completări prin Legea 

nr. 182/2016; 

g) orice venituri realizate din meserii liberale şi din valorificarea drepturilor de proprietate intelectuală; 

h) dividendele realizate în ultimele 12 luni calendaristice. Media lunară se realizează prin raportarea 

acestora la 12. 

 

(6) Pentru calcularea venitului mediu net pe membru al familiei nu se iau în considerare veniturile 

neimpozabile, conform art. 62 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările și 

completările ulterioare, cu titlu exemplificativ fără a se rezuma la: 

a) bursele; 

b) pensiile pentru invalizii de război, orfanii, văduvele/văduvii de război, sumele fixe pentru îngrijirea 

pensionarilor care au fost încadraţi în gradul I de invaliditate, precum şi pensiile, indiferent dacă sunt 

de la bugetul de stat sau fondurile de pensii facultative şi indiferent de tipul acestora, în conformitate 

cu Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

c) alocaţiile de stat pentru copii, în conformitate cu Legea nr. 61/1993 privind alocaţia de stat pentru 

copii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

d) alocaţii de plasament în conformitate cu Legea nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea 

drepturilor copilului, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

e) venituri obţinute din concedii medicale pentru sarcină sau lehuzie;  

f) ajutoarele, indemnizaţiile şi alte forme de sprijin cu destinaţie specială, acordate din bugetul de 

stat, bugetul asigurărilor sociale de stat, bugetele fondurilor speciale, bugetele locale şi din alte 

fonduri publice, inclusiv cele din fonduri externe nerambursabile, precum şi cele de aceeaşi natură 

primite de la alte persoane, cu excepţia indemnizaţiilor pentru incapacitate temporară de muncă, 
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inclusiv indemnizaţiile pentru: risc maternal, maternitate, creşterea copilului şi îngrijirea copilului 

bolnav; 

g) veniturile realizate din valorificarea bunurilor mobile sub forma deşeurilor prin centrele de 

colectare, în vederea dezmembrării, care fac obiectul programelor naţionale finanţate din bugetul de 

stat sau din alte fonduri publice; 

h) drepturile în bani şi în natură primite de militarii în termen, militarii cu termen redus, studenţii şi 

elevii unităţilor de învăţământ din sectorul de apărare naţională, ordine publică şi siguranţă 

naţională şi persoanele civile, precum şi cele ale gradaţilor şi soldaţilor concentraţi sau mobilizaţi; 

i) orice alte venituri neimpozabile care sunt menționate la art. 62 din Legea Legii nr. 227/2015 privind 

Codul fiscal, cu modificările şi completările ulterioare. 

 

(7) Perioada care se ia în considerare la calcularea veniturilor unei familii este începând din luna 

octombrie a anului calendaristic anterior până în luna septembrie, inclusiv, a anului calendaristic în 

curs. 

(8) Pentru studenţii cu vârsta între 26 şi 35 de ani, venitul lunar mediu net al acestuia se va calcula 

ţinând cont doar de veniturile personale ale acestuia şi al persoanelor pe care le are în grijă, precum și 

copii, soţie etc., în conformitate cu prevederile legale în vigoare. 

(9) Prin “familie”, în sensul calculării venitului net pe membru de familie, se înțelege soțul și soția sau 

soțul, soția și copiii lor necăsătoriți, care locuiesc și gospodaresc împreună. 

(10) Venitul mediu net pe membru al familiei se calculeaza astfel: se cumulează toate veniturile nete 

impozabile, cu titlu permanent, obținute de membrii familiei pe cele douăsprezece luni, se împarte la 

12 (numărul de luni) și apoi la numărul de membri ai familiei, inclusiv cei aflați în întreținere. 

(11) Constituie criterii de departajare pentru acordarea bursei sociale pe motive financiare, în 

situația în care solicitările depuse întrunesc aceleași condiții de acordare (același venit pe membru de 

familie), următoarele: 

 - numărul membrilor minori din familie, 

 - numărul membrilor familiei. 

(12) În situația în care personalul Universității are suspiciuni privind îndeplinirea condițiilor de 

acordare a bursei sociale, Rectorul sesizează situația autorităților publice locale, în vederea 

efectuării unei anchete sociale. Personalul Universității nu efectuează anchete sociale în vederea 

acordării burselor sociale. 

(13) Conform art. 69 alin. (4) din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedură fiscală, cu 

modificările și completările ulterioare, verificarea veniturilor declarate de solicitanți, se face de către 

reprezentanții desemnați de către Universitate, cu ajutorul platformei PatrimVen sau prin solicitarea 

organului central fiscal în a cărui rază teritorială se află situat beneficiarul a unui document care să 

ateste situația veniturilor declarate de către aceștia. 

 

Art. 18 

Ordinea de acordare a burselor sociale cu caracter permanent, este următoarea: 

• studenții care se încadrează la art. 16 alin. (1); 

• studenții care se încadrează la art. 16 alin. (2); 

• studenții care se încadrează la art. 16 alin. (3)  
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Art. 19 

Frații studenți în Universitate care se încadrează în criteriile de acordare a bursei sociale vor primi 

bursa socială fiecare în parte. 

 

Art. 20 

Bursa socială cu caracter ocazional se p o a t e  acorda pe bază de cerere însotiță de acte doveditoare, 

în următoarele situații: 

(1) Bursa socială ocazională pentru îmbrăcăminte și încălțăminte, care se poate acorda studenților cu 

unul sau ambii părinți decedați, studenților care provin din familii monoparentale, respectiv pentru 

care s-a dispus ca măsură de protecție plasamentul, studenților defavorizați din punct de vedere socio-

economic, a căror familie nu a realizat în cele 12 luni dinaintea depunerii cererii pentru acordarea 

acestui tip de bursă, un venit lunar net mediu pe membru de familie mai mare de 50% din salariul 

minim net la nivel național. Această categorie de bursă se poate acorda aceluaiași student de două 

ori în cursul unui an universitar. 

(2) Bursa socială ocazională de maternitate, care se acordă studentei sau studentului a cărui soţie nu 

realizează deloc venituri sau venituri mai mari decât salariul de bază minim net la nivel naţional şi 

constă într-o bursă pentru naştere şi lăuzie şi o bursă pentru procurarea îmbrăcămintei copilului nou-

născut, care se acordă o singură dată în cursul anului universitar pentru fiecare copil născut. 

(3) Bursa socială ocazională în caz de deces se poate acorda pentru decesul unui membru al familiei 

studentului(ei) - soț, soție, copil sau în caz de deces al studentului(ei) necăsătorit(ă) sau căsătorit(ă), 

cu soț/soție care nu realizează venituri, bursa se acordă rudelor  de gradul I/succesorului legal, o 

singura dată în cursul anului universitar. 

(4) Cuantumul acestor burse este stabilit de către Senatul Universității, la propunerea Consiliului de 

Administrație, dar trebuie să fie cel puțin egal cu cuantumul lunar al bursei sociale. 

 

  

6.3. BURSA DE PERFORMANȚĂ ȘTIINȚIFICĂ 

Art. 21 

(1) Obținerea bursei de performanță științifică “Profesor Valeriu Rusu“ este condiționată de calitatea 

de bursier de studiu sau merit. 

(2) Atribuirea bursei de performanță științifică se realizează pe bază de concurs de dosare în care se 

analizează performanțele stiințifice ale candidaților și interviu notat cu admis / respins. 

(3) Pentru obținerea bursei de performanță științifică studenții trebuie să depună la Decanatul 

Facultății, conform calendarului stabilit, un dosar de concurs cu documentele însotitoare care să 

susțină performanța științifică. 

(4) Dosarele de concurs vor fi analizate de către membrii Biroului de Consiliu al fiecarei Facultăți, pe 

baza grilei de evaluare prezentate în Anexa 4L. 

(5) Eventualele contestații cu privire la punctajul obținut se pot depune în scris la Decanatul fiecărei 

Facultăți, ȋn termen de 2 zile lucrătoare de la afişarea rezultatelor. 

(6) Contestațiile se soluţionează de către Comisia de contestații a Universității, ȋn termen de 3 zile 

lucrătoare de la înregistrarea contestației.  
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6.4.  BURSELE DE EXCELENȚĂ  

Art. 22 

(1) Universitarea de Medicină și Farmacie ”Grigore T. Popa” din Iași acordă un număr de 4 burse 

anuale de excelență, din fonduri proprii, burse repartizate în mod egal celor 4 facultăți (Medicină –

”Ioan Petrovanu”, Farmacie ”Marțian Cotrău”, Medicină Dentară – ”Nicolae Duțescu” și Bioinginerie 

Medicală – ”Vasile Rășcanu”). 

(2) Valoarea unei burse lunare este reprezentată de salariul net minim pe economie. 

(3) Atribuirea burselor se face pe bază de concurs. Regulamentul de concurs al atribuirii burselor este 

unic pe Universitate. 

(4) Bursele se pot acorda atât studenților români, cât și celor de altă cetățenie, studenți ai unei Facultăți 

dn cadrul U.M.F."Grigore T. Popa" din Iași. 

(5) Bursa “Ioan Petrovanu”, “Marțian Cotrău”, “Nicolae Duțescu”, “Vasile Rășcanu” se adaugă la 

cuantumul oricărei altei burse de care beneficiază studentul. 

(6) Un student poate beneficia de bursa “Ioan Petrovanu”, “Marțian Cotrău”, “Nicolae Duțescu”, 

“Vasile Rășcanu” o singură dată. 

 

 

Art.23 

METODOLOGIA ACORDĂRII BURSELOR DE EXCELENȚĂ 

(1) Bursa “Ioan Petrovanu”, “Marțian Cotrău”, “Nicolae Duțescu”, “Vasile Rășcanu” se acordă 

începând cu anul II de studiu. 

(2) Bursa se acordă studenților care au avut activitate de voluntariat timp de minim 6 luni în cadrul 

uneia dintre cele 4 organizații studențești ale U.M.F. "Grigore T. Popa" din Iași: Societatea Studenților 

Mediciniști Iași, în parteneriat cu Societatea Studențească de Chirurgie (filiala Iași), Societeatea 

Studenților Stomatologi Iași, Societatea Studenților Farmaciști Iași și Asociația Studenților Bioingineri 

Iași. Activitatea studentului în cadrul uneia dintre cele 4 organizații va fi dovedită printr-o adeverință 

eliberată de către președintele organizației.  

(3) Bursa se va acorda studentului cu cel mai mare punctaj P, care se va calcula conform formulei: 

P= A + B + C + D + E, unde: 

A=  40% - Media generală a punctajelor obținute în anii anteriori 

B =  10% = B1 + B2 + B3 + B4 + B5 + B6 + B7 + B8 + B9 + B10, unde:  

B1= 2 x Nr. lucrări premiate la Congrese Internaționale 

B2= 1 x Nr. lucrări premiate la Congrese Naționale 

B3= 0.8 x  Nr. participări active la Congrese Internaționale 

B4= 0.5 x  Nr. participări active la Congrese Naționale 

B5= 0.6 x Nr. participări pasive la Congrese Internaționale (cumulat maxim 10 puncte) 

B6= 0.3 x Nr. participări pasive la Congrese Naționale (cumulat maxim 10 puncte) 

B7= 0.75 x Nr. participări în calitate de organizator la un Congres Internațional 

B8= 0.5 x Nr. participări în calitate de organizator la un Congres Național  

B9= 0.60 x Nr. participări în calitate de voluntar la un Congres Internațional (cumulat maxim 10 

puncte) 

B10= 0.4 x Nr. participări în calitate de voluntar la un Congres Național (cumulat maxim 10 puncte)  
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C = 30% (C1+C2+C3) 

C1 20% = 1,5 p x 60 de întrebări grilă din bibliografia stabilită 

Bibliografiile vor fi specificate pentru fiecare Facultate și stabilite de către o Comisia a UMF Iași 

desemnată în acest scop, astfel  încât acestea să fie accesibile unui număr cât mai mare de studenți. 

C2 = 5% =1p x 40 de întrebări grilă de cultură generală 

C3= 5%=1p x 20 de întrebări grilă din istoria UMF "Grigore T. Popa" din Iași 

Punctajul de la testul grilă trebue să reprezinte minimum 75 puncte. 

 

D = 10% = Punctajul pentru voluntariat calculat conform grilei de punctaj prezentată la art. 25.  

 

F=10%=ACTIVITATE ÎN STRUCTURILE DE CONDUCERE ALE UNIVERSITĂȚII: 

- Student membru în Consiliul facultății - 60 puncte/an 

- Student membru in Biroul de Consiliu al facultății – 60 puncte/an 

- Student membru în Senat - 60 puncte/an; 

- Student membru în Consiliul de Administrație – 100 puncte/an. 

 

(4) Dosarul de candidatură al studentului trebuie să conțină următoarele: 

• Curriculum Vitae (la care se anexează copii ale documentelor ce confirmă activitatea menționată în 

CV: diplome, certificate, copii după cartea de abstracte, etc); 

• Adeverință de certificare a activității în cadrul structurilor de conducere ale UMF Iași; 

• Adeverință de certificare a activității în cadrul unei organizații studențești a UMF Iași; 

• Adeverință de la secretariat cu punctajele obținute în anii anteriori. 

(5) În cazul egalității de punctaj, câștigătorul va fi studentul cu cel mai mare punctaj obținut la testul 

grilă (C1+C2+C3). 

(6) Contestațiile se pot depune în scris la Registratura Universității după afisarea rezultatelor  la data 

afișată în calendarul de burse pentru anul curent. Contestațiile se rezolvă de către Comisia de 

Contestații a Universității în termenul stabilit în calendar. 

(7) Art. 25. conține grila de calcul a punctajului privind activitatea de voluntariat în Societatea 

Studențească.  

 

 

Art. 24 

Bibliografiile vor fi specificate pentru fiecare facultate de către o Comisie constituită la nivelul 

universității, prin decizia Consiliului de Administrație, astfel încât acestea să fie accesibile unui număr 

cât mai mare de studenți. 

 

 

Art. 25 

Grila de punctaj privind activitatea de voluntariat în Societatea studențească pentru acordarea Burselor 

“Ioan Petrovanu”, “Marțian Cotrău”, “Nicolae Duțescu”, “Vasile Rășcanu”  
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1. ACTIVITATE ÎN SOCIETATEA STUDENŢEASCĂ RECUNOSCUTĂ DE UNIVERSITATE: 

- membru activ: 10 puncte/semestru 

- coordonator de departament: - în organizaţie 70 puncte /an 

- cu corespondent internaţional: 100 puncte /an 

- membru în Consiliul Director: 250 puncte 

- participare la o acţiune a organizaţie (1-3 zile): 5 puncte 

- participare la un proiect - de maxim 2 săptămâni: 10 puncte 

      - între 2-6 săptămâni: 15 puncte 

      - peste 6 săptămâni: 20 puncte 

- coordonator acţiune locală: 10 puncte 

- coordonator proiect local - de maxim 2 săptămâni: 20 puncte 

        - mai mult de 2 săptămâni: 30 puncte 

- coordonator acţiune naţională: 15 puncte 

- coordonator proiect naţional - de maxim 2 săptămâni: 25 puncte 

                - mai mult de 2 săptămâni: 35 puncte 

 

2. ACTIVITATE ÎN FEDERAŢIILE/ALIANŢELE NAŢIONALE (punctajele se acordă pe ani de 

studiu) : 

- coordonator naţional de proiect naţional: 45 puncte 

- coordonator naţional de proiect transnaţional: 60 puncte 

- fondator de proiect naţional: 80 puncte 

- funcţie de asistent naţional: 100 puncte 

- funcţie oficial national: 150 puncte 

- membru al Biroului Executiv: 150 puncte 

- participare la o întâlnire naţională: 20 puncte 

 

3. ACTIVITATE ÎN CADRUL FEDERAŢIILOR/ALIANŢELOR INTERNAŢIONALE**: 

- coordonator de proiect transnaţional: 120 puncte 

- coordonator regional în cadrul unui departament: 180 puncte* 

- oficial internaţional: 240 puncte 

- membru în BOARD: 280 puncte 

- participare la o Adunare Generală: 50 puncte 

*se acordă punctajul pentru funcţia cea mai înaltă deţinută în cadrul aceluiaşi departament 

** In urma depunerii dosarelor se va evalua activitatea de voluntariat conform grilei si se va realiza un 

clasament cu toți studenții înscriși.  

În urma depunerii dosarelor se va evalua activitatea de voluntariat conform grilei și se va realiza un 

clasament cu toți studenții înscriși. Punctajul maxim acordat pentru activitatea de voluntariat în 

vederea obținerii unei burse de excelență este de 300 de puncte pentru fiecare an și va fi acordat 

studentului cu cel mai mare punctaj la activități de voluntariat în urma evaluării dosarelor. Ceilalți 

studenți vor primi un punctaj egal sau mai mic cu 300 de puncte, calculat pe fiecare an procentual 

față de punctajul pentru activități de voluntariat al primului clasat. 
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6.5. BURSELE SPECIALE „PROF. CAROL STANCIU” PENTRU ACTIVITATE DE 

CERCETARE, STAGII CLINICE ȘI ȘCOLI DE VARĂ INTERNAȚIONALE 

 

Art. 26.  

Universitatea de Medicină și Farmacie „Grigore T. Popa” Iași acordă un număr de 20 burse pentru 

activitate de cercetare, stagii clinice și școli de vară internaţionale, de minim 21 de zile, repartizate 

pe facultăţi, după cum urmează: Facultatea de Medicină – 13 burse; Facultatea de Medicină 

Dentară – 4 burse; Facultatea de Farmacie – 1 bursă; Facultatea de Bioinginerie Medicală – 1 

bursă; Masterat – 1 bursă. In eventualitatea în care nu există cereri în cadrul unei facultăţi, bursele 

pot fi redistribuite facultăţii  unde există cererea cea mai mare. 

 

Art. 27.  

(1) Cuantumul unei burse se acordă într-o singură tranșă; 

(2) Atribuirea bursei se face prin concurs; Regulamentul de concurs este unic în cadrul Universităţii 

de Medicină și Farmacie „Grigore T. Popa” Iași; 

(3) Bursele se pot acorda tuturor studenţilor de la programele de licenţă a Facultăţilor din cadrul 

Universităţii de Medicină și Farmacie „Grigore T. Popa” Iași; 

(4) Bursele speciale „Prof. Carol Stanciu” pentru activitate de cercetare, stagii clinice și școli de 

vară internaţionale (din acel an universitar) se adaugă la cuantumul oricărei alte burse de care 

beneficiază studentul; acestea se acordă la finalul anului universitar, conform calendarului aprobat; 

(5) Bursele speciale „Prof. Carol Stanciu” pentru activitate de cercetare, stagii clinice și școli de 

vară internaţionale se acordă începând cu anul II de studiu; 

(6) Bursa se va acorda studentului cu cel mai mare punctaj P calculat astfel: 

P = A + B 

A = 70% - Media generală a punctajelor obţinute în anii universitari anteriori  

B = 30% - B1 + B2, unde: 

B1 = 9 p x Nr. participări la școli de vară internaţionale, de minimum 5 zile 

B2 = 12 p x Nr. participări la un stagiu clinic sau de cercetare (internaţional) obţinut în urma unei 

competiţii organizate de instituţia gazdă (excepţie fac stagiile de practică de vară efectuate în 

străinătate); 

(7) In cazul egalităţii de punctaj, câștigătorul va fi cel cu cel mai mare punctaj la punctul A; 

(8) Bursa se acordă o singură dată pe perioada școlarităţii. 

 

6.6. BURSELE PENTRU STUDENȚII CARE STUDIAZĂ CU TAXĂ LA SERIILE DE 

PREDARE ÎN LIMBA ENGLEZĂ ȘI ÎN LIMBA FRANCEZĂ 

 

Art. 28 

(1) Din veniturile proprii extrabugetare, Universitatea de Medicină şi Farmacie „Grigore T. Popa” 

poate acorda burse de merit pentru studenţii care studiază cu taxă în valută, la seriile de predare în 

limba engleză şi franceză. 

(2) Cuantumul bursei de merit se stabileşte la începutul fiecărui an universitar de către Senatul 

Universităţii. 

(3) Pot beneficia de burse numai studenţii care au efectuat integral activităţile didactice în 

conformitate cu planurile de învăţământ (sunt integraliști pentru anul universitar precedent). 
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(4) Bursa de merit se acordă pe toată durata anului universitar (12 luni) începând cu anul II de studii. 

(5) Bursa de merit se acordă studenţilor care studiază cu taxă în valută și care au obţinut în anul 

universitar precedent primul punctaj din an; punctajul minim pentru obţinerea bursei de merit este 560 

puncte. 

(6) Punctajul reprezintă suma produselor dintre nota obținută de student la fiecare examen și numărul 

de credite alocat fiecărei discipline de studiu, conform planului de învățământ.  

(7) În cazul în care în cadrul unui an există mai mulţi studenţi cu acelaşi punctaj se va proceda după 

cum urmează: 

- pentru studenţii anilor III-VI se va lua în considerare media anului pentru care se întocmeşte 

clasamentul; în caz de egalitate, criteriul suplimentar este punctajul anului precedent, ş.a.m.d. 

- pentru studenţii anului II se va lua în considerare media anului pentru care se întocmeşte  clasamentul 

iar în caz de egalitate, criteriul suplimentar este media de la admitere. 

(8) Studenţii transferaţi de la altă instituţie de învăţământ superior, altă facultate, pot beneficia de  

burse  începand cu anul de studiu următor datei de promovare a examenelor şi verificărilor susţinute în 

totalitate la U.M.F. “Grigore T. Popa” Iași, dacă îndeplinesc condiţiile şi criteriile de acordare a 

burselor. 

(9) Numărul burselor de merit atribuite, conform prezentului regulament (Regulamentul de acordare a 

burselor RG-17), studenților cu punctajul cel mai mare din an și care studiază pe cont propriu valutar, 

se va diminua în fiecare an academic, în concordanță cu intrarea în plată a burselor acordate prin RG-

39. 

 

Capitolul II.2. ACORDAREA BURSELOR PENTRU STUDII UNIVERSITARE DE 

MASTERAT 

 

5.2. PREVEDERI GENERALE 

Art. 1  

Universitatea de Medicină și Farmacie "Grigore T. Popa" Iași acordă, potrivit legii, burse pentru 

studenții masteranzi.  Fondul de burse este constituit din resurse de la bugetul de stat, repartizate de 

către MEN, în baza contractului instituțional și din venituri proprii ale Universității. Bursele se 

stabilesc și se acordă la începutul fiecărui an universitar, conform calendarului stabilit prin decizia 

Rectorului. 

Art. 2 

(1)Din finanțarea atribuită de către Ministerul Educației (ME) corespunzătoare studenților bugetați, 

Universitatea acordă în condițiile legii următoarele categorii de burse: 

▪ burse de merit; 

▪ burse de studiu; 

▪ burse sociale; 

▪ burse de performanță științifică – în limita fondului disponibil, după acordarea celorlalte tipuri de 

bursă. 

(2)Din veniturile proprii, Universitatea poate acorda, în conformitate cu hotărârile Senatului 

Universității și ale Consiliului de Administrație, următoarele categorii de burse: 
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2.1. Fondul social «Grigore T. Popa» 

▪ burse sociale;  

▪ burse sociale ocazionale. 

2.2. Fond pentru alte tipuri de burse 

▪ bursa specială «Prof. Carol Stanciu» pentru activitatea de cercetare, stagii clinice și școli de 

vară internaţionale 

(3) Pe baza de contract individual cu masteranzii, diferite persoane juridice și fizice pot acorda burse 

studenților masteranzi - burse private. 

(4) Personalități și fundații naționale și internaționale pot acorda burse care să le poarte numele, 

burse ce vor fi atribuite prin concurs. 

Art. 3 

(1) Beneficiarii burselor provenite din alocații bugetare și venituri proprii sunt studenții masteranzi, 

cetățeni români și cetățeni ai statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor aparținând Spațiului 

Economic European și ai Confederației Elvețiene, la învățământul universitar nivel masterat școlarizați 

în regim bugetat și cu taxă în lei, cursuri cu frecvență, programul de master în limba română. 

(2) Pentru studenții masteranzi  români de pretutindeni, cu domiciliul stabil în Republica Moldova, 

Ucraina, Ungaria, Balcani și Diaspora bursieri ai statului român, bursele se acordă de către 

Ministerul Educației ,  dintr-un fond special alocat de la bugetul statului. Acest tip de burse se 

poate cumula cu bursa de merit acordată de către Universitate din fonduri proprii.  

(3) Pentru studenții cetățeni străini pe locuri fără plata taxelor de școlarizare și cu bursă, bursele de la 

bugetul de stat se acordă în conformitate cu OMEN nr. 3236/2017. 

Art. 4  

Nu pot constitui criterii de acordare a oricărui tip de burse provenite din fonduri de la bugetul de stat: 

vârsta, sexul, religia, rasa, naţionalitatea, cetăţenia, orientarea sexuală, apartenenţa politică a 

candidatului sau a familiei acestuia, apartenenţa la organizaţii legal constituite ori cu activitate 

conformă cu legislaţia europeană în vigoare, numărul de ani petrecuţi în alte instituţii de învăţământ, 

studiile efectuate în străinătate, precum şi accesul la burse din alte surse. 

Art. 5. 

(1) Pot beneficia de burse numai masteranzii integraliști pentru anul universitar precedent. 

(2) Fac excepție de la prevederile alin.1 bursele sociale, care se pot acorda și masteranzilor care au 

promovat anul universitar precedent 

Art. 6.  

(1) Un student masterand nu poate primi două tipuri de burse simultan din aceeași categorie, dar are 

dreptul să opteze pentru cea cu valoare mai mare sau care se acordă  pentru o perioadă mai 

îndelungată. 

(2) Prin excepție de la alin. (1), masteranzii care beneficiază de bursă socială pot primi și orice alt tip 

de bursă acordată din fondurile de la bugetul de stat. 

Art. 7  

(1) Studenții  masteranzi care  urmează  concomitent  două specializări  în  instituții  de învățământ 

superior de stat, pot beneficia de burse de la bugetul de stat numai de la una dintre instituții,  cu  

condiția  ca  numărul  total  al  anilor  în  care  beneficiază  de  bursă  să  nu depășească numărul 

anilor prevăzuți ca durată de școlarizare la facultatea (specializarea) de la care urmează să beneficieze 
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de bursă. 

(2) Prevederile de la art. 7 alin.(1) se aplică și masteranzilor care urmează a doua specializare / 

masterat precum și masteranzilor care reiau studiile după o perioadă de întrerupere. 

(3) Verificarea exactității situației studentului masterand pentru încadrarea în prevederile art. 7, 

alin.(1) sau art. 7 alin.(2) se face d e  c ă t r e  D e p a r t a m e n t u l  d e  S t u d i i  M a s t e r a l e  pe 

baza  fișei de înscriere și a adeverinței eliberate de cealaltă instituție de învățământ superior, care 

să ateste numărul total de ani în care studentul masterand  a beneficiat de bursă. 

(4) Pentru a se evita acordarea a doua sau mai multe burse masterandului care urmează simultan sau 

succesiv mai multe programe de studiu în instituții de învățământ superior de stat, atribuirea se 

realizează la programul de studiu urmat în instituția de învățământ superior pentru care masterandul 

optează, în scris. Cererea de bursă va fi însoțită de o adeverință eliberată de cealaltă 

facultate/specializare, care să ateste ca nu este bursier la facultatea (instituția de învățământ superior) 

respectivă. 

 

Art. 8   

Fondul  de  burse  este  repartizat  pe program de master și ani de studii, proporțional cu numărul de 

studenți masteranzi înmatriculați la cursurile cu frecvență, studii fără taxă, excepție făcând numărul 

studenților români de pretutindeni, bursieri ai statului și CPNV (cont propriu nevalutar). 

 

Art. 9 

Fondul astfel constituit va fi distribuit pe fiecare an de studiu corespunzător fiecărei program de 

master, astfel: 

▪ 70% - fond pentru burse de merit și studiu; 

▪ 30% - fond pentru burse de ajutor social. 

 

6.2. METODOLOGIA DE ACORDARE A BURSELOR 

6.2.1. BURSE DE MERIT ȘI DE STUDIU 

Art. 10  

(1) Bursele de merit și de studiu se acordă studenților masteranzi de la învățământul de zi fără taxă/cu 

taxă în lei, în ordinea descrescătoare a punctajului obținut de masterand în anul universitar anterior.   

 

(2) Punctajul se calculează ca suma produselor dintre nota obținută de masterand la fiecare examen și 

numărul de credite alocat fiecărei discipline de studiu, conform planului de învățământ. 

(3) În cazul în care în cadrul unui an de studiu există un grup de studenți masteranzi  cu aceeași 

medie anuală, iar fondul de burse la care ar trebui să se încadreze aceștia nu este suficient, se va 

proceda dupa cum urmează: 

- dacă acest fond de burse ajunge pentru mai puțin de jumătate din grup, atunci niciun student 

masterand nu va primi  bursă,  iar  fondul  rămas va fi distribuit în cadrul temei de master anului cu 

punctajul cel mai mare. 

- dacă acest fond de burse ajunge pentru mai mult de jumătate din grup, atunci toți studenții 

m as t e ra n z i  vor  primi burse de categoria respectivă, din fondul rămas de la alți ani de studiu / 

teme de master, dacă există fond de rezervă. 
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Art. 11 – Bursa de merit 

(1) Bursa de merit se acordă doar masteranzilor din anul II de studii. 

(2) Bursa de merit se acordă masteranzilor care au obținut în anul I punctajul cel mai mare. 

Punctajul minim pentru obținerea bursei de merit este 560.  

(3) În cazul în care pe baza punctajului minim stabilit, la anumiți ani de studiu / programe de 

master, fondul de burse de merit nu poate fi utilizat integral, partea neutilizată se redistribuie 

fondului pentru burse de studiu în cadrul anilor de studiu respectivi. 

Art. 12 – Bursa de studiu 

(1) Bursele de studiu se acordă după atribuirea burselor de merit. 

(2) Punctajul minim pentru obținerea bursei de studiu este de 500 de puncte. 

(3) Criteriul de distribuire a bursei de studiu pentru anul I de studiu este media cea mai mare 

obținută la concursul de admitere. 

(4) În cazul în care pe baza punctajului minim stabilit, la anumiți ani de studiu, teme de master, 

fondul de burse de studiu nu poate fi utilizat integral, partea neutilizată se redistribuie la alți ani din 

cadrul aceleaiași teme de master, care au ultimul punctaj de bursă cel mai mare, apoi la alte teme de 

master, dacă este cazul. 

(5) Dacă fondul de burse redistribuit conform art. 12 alin.(4) nu se epuizează integral, din fondul 

ramas nealocat, Consiliul de Administrație poate acorda burse speciale. 

 

6.2.2. BURSE SOCIALE 

Art. 13 

(1) Bursele sociale se acordă pe durata studiilor, masteranzilor de la învățământul cu frecvență, fără 

taxă/cu taxă în lei, din fondul provenit din alocațiile bugetare, fond ce  poate fi completat  cu  fondul 

constituit din venituri proprii, în limita disponibilităților anuale, prevăzute în BVC.  

(2) Bursele sociale se acordă la cerere,  luându-se în considerare situația familială, starea de sănătate 

sau situația materială (venitul net al familiei masterandului sau al susținătorului legal) a masterandului, 

după caz. 

(3) Bursa socială poate avea caracter permanent, pe întreaga durata a unui an de studiu sau ocazional. 

(4) În atribuirea burselor sociale din fondul constituit din venituri proprii, Universitatea poate lua 

în considerare criterii suplimentare privind evaluarea stării de sănătate și a situației familiale 

și materiale a masterandului solicitant, criterii ce vor fi stabilite înainte de începerea anului 

universitar. 

Art. 14 

Pot beneficia de bursa socială,  pe durata unui an de studiu, masteranzii de la învățământul cu 

frecvență, fără taxă/cu taxă în lei, care se încadrează în următoarele categorii: 

(1) Masteranzii orfani de unul sau ambii părinți, masternazii care provin din familii monoparentale  

sau masteranzii proveniți din centre de plasament și care nu realizează venituri peste plafonul pentru 

acordarea bursei sociale.  

Sintagma "familie monoparentală" desemnează familia formată din persoana singură şi 

copilul/copiii aflat/aflaţi în întreţinere, în vârstă de până la 18 ani sau de până la 26 de ani pentru cei 

care urmează o formă de învăţământ - cursuri de zi, organizată potrivit legii, şi care locuiesc şi 

gospodăresc împreună.  
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Prin "persoană singură din familia monoparentală" se înţelege persoana care se află în una 

dintre următoarele situaţii: 

a) este necăsătorită; 

b) este văduvă; 

c) este divorţată; 

d) al/a cărei/cărui soţ/soţie este declarat/declarată dispărut/dispărută prin hotărâre judecătorească; 

e) al/a cărei/cărui soţ/soţie se află în una dintre situaţiile prevăzute la art. 178 lit. c) sau d) din Legea 

nr. 287/2009, privind Codul civil, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

f) al/a cărei/cărui soţ/soţie este arestat/arestată preventiv pe o perioadă mai mare de 30 de zile sau 

execută o pedeapsă privativă de libertate şi nu participă la întreţinerea copiilor; 

g) a fost numită tutore sau i s-au încredinţat ori dat în plasament unul sau mai mulţi copii şi se află în 

una dintre situaţiile prevăzute la lit. a)-e). 

Se asimilează termenului "familie" şi persoana/persoanele care se ocupă de întreţinerea 

copilului pe perioada absenţei părinţilor sau tutorelui, conform art. 104 din Legea nr. 272/2004 

privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare, şi care locuieşte/locuiesc împreună cu copiii aflaţi în întreţinerea sa/lor. 

(2) Masteranzi cu probleme medicale: masteranzi  care au îndeplinit criteriul de promovabilitate în 

anul anterior și figurează în evidențe cu una din următoarele afecțiuni: bolnavi de tuberculoză, care se 

află în evidenţa unităţilor medicale - pe perioada tratamentului tuberculostatic, diabet 

insulinonecesitant, boli maligne, sindroame de malabsorbţie severe, boală cronică de rinichi în 

program de dializă, astm bronşic persistent moderat sau sever, epilepsie grand mal, cardiopatii 

congenitale, hepatită cronică cu fibroză avansată (stadiu F3 sau F4), glaucom, miopie gravă, boli 

imunologice autoimune forme severe, boli rare, tulburări din spectrul autist, boli hematologice severe 

care necesită tratament continuu sau spitalizări frecvente, surditate bilaterală, fibroză chistică, cei 

infectaţi cu virusul HIV sau bolnavi de SIDA, cei cu handicap locomotor şi încadraţi într-un grad de 

invaliditate;" fără a se lua in considerare nivelul venitului  mediu pe membru de familie. 

Dosarele medicale vor fi analizate de către Comisia Medicală a Universității și trebuie să 

conțină următoarele documente:  

-  certificat de la un medic specialist, altul decât medicul de familie, în care să se prezinte  

evoluția și tabloul clinic al problemei medicale de care suferă studentul și care se încadrează în 

prevederile  art. 14 alin. (2). 

- biletul de ieșire din spital, dacă este cazul ;  

-  rezultatele testelor paraclinice folosite în diagnosticul bolii,  

- adeverință de luare în evidență de la medicul de familie. 

(3) Masteranzii a căror familie nu a realizat în cele 12 luni înainte de începerea semestrului/anului 

universitar un venit lunar net mediu per membru de familie mai mare decât salariul de bază minim net 

pe economie și care îndeplinesc criteriul de promovabilitate. Masteranzii cu dublă cetățenie, română 

și a altui stat, care sunt înmatriculați pe locurile destinate masteranzilor cu cetățenie română, vor atașa 

la cererea de obținere a bursei sociale pe motive financiare acte doveditoare atât de la localitatea de 

domiciliu cât și de la localitatea de reședință. Actele întocmite pe teritoriul altui stat vor fi atașate în 

original sau traducere legalizată.  

 

 



UNIVERSITATEA DE MEDICINĂ ȘI FARMACIE „GRIGORE T. POPA” IAȘI 

 

REGULAMENT PRIVIND ACORDAREA 

BURSELOR PENTRU STUDENȚI 

CICLURILE DE STUDII UNIVERSITARE 

DE LICENȚĂ ȘI MASTER 
 

COD: RG-17 

Ediția: 2 

Revizia: 0 

Pagina: 23 din  42 

 

AVERTISMENT: Utilizarea, reproducerea completă sau parțială a prezentei documentații fără acordul scris al © 

Universității de Medicină și Farmacie „GRIGORE T. POPA” - IAȘI constituie o violare a drepturilor de autor și va 

fi sancționată conform legislației în vigoare. 

Art. 15 

(1) Pentru obținerea bursei sociale, masteranzii trebuie să depună la Secretariatul Departamentului 

Studii Masterale, conform calendarului stabilit, următoarele documente : 

a) o cerere conform tipului de bursă pe care îl solicită, în conformitate cu anexele la prezentul 

regulament; 

b) o declarație pe propria răspundere privind veniturile nete, cu caracter permanent, obținute în 

ultimele 12 luni înainte de începerea anului universitar (luna octombrie a anului calendaristic 

anterior până în luna septembrie, inclusiv, a anului calendaristic în curs), realizate de membrii 

familiei, supuse impozitului pe venit, însoțită de documente justificative; 

c) acordurile privind prelucrarea datelor cu caracter personal pentru verificarea respectării 

criteriilor de acordare a bursei, completat și semnat de către student și de către membrii familiei care 

realizează venituri impozabile cu titlu permanent, care sunt verificate în PatrimVen,  

d) copii ale cărților de identitate ale persoanelor care realizează venituri impozabile și completează 

acordul de prelucrare a datelor; 

e) copii de pe certificatul/certificatele de deces al/ale părintelui/părinţilor, de pe acte de stare 

civilă/decizia instanţei de menţinere a stării de arest/raportul de anchetă socială în cazul părinţilor 

dispăruţi, dacă este cazul; 

f) certificat de la un medic specialist, altul decât medicul de familie, în care să se prezinte evoluția și 

tabloul clinic al problemei medicale de care suferă studentul și care se încadrează în prevederile art. 

14 alin. (2)  

(2) Secretarul Departamentului Studii Masterale va verifica corespondența actelor din dosar cu cele 

menționate în cerere și va înainta dosarele spre verificare și avizare Comisiei desemnate, doar după 

verificarea și semnarea cererii (verificarea venitului lunar și verificarea statutului masterandului 

solicitant - îndeplinește criteriul de promovabilitate în anul anterior).  

(3) Secretarul nu va primi și înregistra dosarele incomplete, acestea urmând a fi returnate 

solicitantului cu mențiunea de completare și depunere  a acestuia în termenul prevăzut în decizia prin 

care se aprobă calendarul de burse la nivel de Universitate. Nu va exista perioadă pentru completarea 

dosarelor incomplete după termenul limită prevăzut pentru depunerea dosarelor. 

(4) În cazul în care Comisia de verificare a dosarelor, din motive obiective, nu poate emite o soluție 

(de avizare/neavizare), va solicita consultanță din partea Oficiului Juridic pentru acele dosare care 

prezintă neclarități. Pentru situații în care există suspiciuni rezonabile, comisia de verificare poate 

solicita masterandului  să prezinte raportul de anchetă socială, realizat cu respectarea prevederilor 

legale, din care să reiasă situația exactă a familiei acestuia. Ancheta socială este obligatorie în cazul în 

care părinții masterandului lucrează sau domiciliază în străinătate. 

(5) Determinarea venitului lunar net al familiei masterandului se realizează, până la împlinirea 

vârstei de 26 de ani, astfel:  la stabilirea venitului mediu net lunar pe membru de familie se iau în 

calcul toate veniturile nete, cu caracter permanent, realizate de către membrii familiei, supuse 

impozitului pe venit.  

Prin venituri nete se înțelege totalitatea sumelor primite/realizate de persoana singură, 

respectiv de fiecare membru al familiei, reprezentând valoarea obținută după aplicarea cotei de 

impozitare asupra venitului impozabil, stabilit conform art. 61 din Legii nr. 227/2015 privind Codul 

fiscal, cu modificările și completările ulterioare, cu titlul exemplificativ, fără a se rezuma la : 

a) veniturile salariale şi asimilate acestora, potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul 

fiscal, cu modificările şi completările ulterioare; 
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b) pensiile, 

c) venituri obţinute din activităţi agricole conform prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul 

fiscal, cu modificările şi completările ulterioare; 

d) venituri din cedarea folosinței bunurilor; 

e) venituri obţinute din indemnizaţia pentru incapacitatea temporară de muncă, cu respectarea 

prevederilor legale în vigoare; 

f) orice venituri realizate din activităţile economice de către persoanele fizice autorizate, 

întreprinderile individuale şi întreprinderile familiale, în sensul Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 

44/2008 privind desfăşurarea activităţilor economice de către persoanele fizice autorizate, 

întreprinderile individuale şi întreprinderile familiale, aprobată cu modificări şi completări prin Legea 

nr. 182/2016; 

g) orice venituri realizate din meserii liberale şi din valorificarea drepturilor de proprietate intelectuală; 

h) dividendele realizate în ultimele 12 luni calendaristice. Media lunară se realizează prin raportarea 

acestora la 12. 

 

(6) Pentru calcularea venitului mediu net pe membru al familiei nu se iau în considerare veniturile 

neimpozabile:  

a) bursele; 

b) pensiile pentru invalizii de război, orfanii, văduvele/văduvii de război, sumele fixe pentru îngrijirea 

pensionarilor care au fost încadraţi în gradul I de invaliditate, precum şi pensiile, indiferent dacă sunt 

de la bugetul de stat sau fondurile de pensii facultative şi indiferent de tipul acestora, în conformitate 

cu Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

c) alocaţiile de stat pentru copii, în conformitate cu Legea nr. 61/1993 privind alocaţia de stat pentru 

copii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

d) alocaţii de plasament în conformitate cu Legea nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea 

drepturilor copilului, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

e) venituri obţinute din concedii medicale pentru sarcină sau lehuzie  

f) ajutoarele, indemnizaţiile şi alte forme de sprijin cu destinaţie specială, acordate din bugetul de 

stat, bugetul asigurărilor sociale de stat, bugetele fondurilor speciale, bugetele locale şi din alte 

fonduri publice, inclusiv cele din fonduri externe nerambursabile, precum şi cele de aceeaşi natură 

primite de la alte persoane, cu excepţia indemnizaţiilor pentru incapacitate temporară de muncă, 

inclusiv indemnizaţiile pentru: risc maternal, maternitate, creşterea copilului şi îngrijirea copilului 

bolnav; 

g) veniturile realizate din valorificarea bunurilor mobile sub forma deşeurilor prin centrele de 

colectare, în vederea dezmembrării, care fac obiectul programelor naţionale finanţate din bugetul de 

stat sau din alte fonduri publice; 

h) drepturile în bani şi în natură primite de militarii în termen, militarii cu termen redus, studenţii şi 

elevii unităţilor de învăţământ din sectorul de apărare naţională, ordine publică şi siguranţă 

naţională şi persoanele civile, precum şi cele ale gradaţilor şi soldaţilor concentraţi sau mobilizaţi; 

i) orice alte venituri neimpozabile care sunt menționate la art. 62 din Legea Legii nr. 227/2015 privind 

Codul fiscal, cu modificările şi completările ulterioare. 
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(7) Perioada care se iau în considerare la calcularea veniturilor unei familii este începând din luna 

octombrie a anului calendaristic anterior până în luna septembrie, inclusiv, a anului calendaristic în 

curs. 

(8) Pentru masteranzii cu vârsta între 26 şi 35 de ani, venitul lunar mediu net al acestuia se va calcula 

ţinând cont doar de veniturile personale ale acestuia şi al persoanelor pe care le are în grijă, precum 

copii, soţie etc., în conformitate cu prevederile legale în vigoare. 

(9) Prin “familie”, în sensul calculării venitului net pe membru de familie, se înțelege soțul și soția sau 

soțul, soția și copiii lor necăsătoriți, care locuiesc și gospodaresc împreună. 

(10) Venitul mediu net pe membru al familiei se calculeaza astfel: se cumulează toate veniturile nete 

impozabile, cu titlu permanent, obținute de membrii familiei pe cele douăsprezece luni, se împarte la 

12 (numărul de luni) și apoi la numărul de membri ai familiei, inclusiv cei aflați în întreținere. 

(11) Constituie criterii de departajare pentru acordarea bursei sociale pe motive financiare, în 

situația în care solicitările depuse întrunesc aceleași condiții de acordare (același venit pe membru de 

familie), următoarele: 

 - numărul membrilor minori din familie, 

 - numărul membrilor familiei. 

(12) În situația în care personalul Universității are suspiciuni privind îndeplinirea condițiilor de 

acordare a bursei sociale, Rectorul sesizează situația autorităților publice locale, în vederea 

efectuării unei anchete sociale. Personalul Universității nu efectuează anchete sociale în vederea 

acordării burselor sociale. 

(13) Conform art. 69 alin. (4) din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedură fiscală, cu 

modificările și completările ulterioare, verificarea veniturilor declarate de solicitanți, se face de către 

reprezentanții desemnați de către Universitate, cu ajutorul platformei PatrimVen sau prin solicitarea 

organului central fiscal în a cărui rază teritorială se află situat beneficiarul a unui document care să 

ateste situația veniturilor declarate de către aceștia. 

Art. 16 

Ordinea de acordare a burselor sociale cu caracter permanent, este următoarea: 

▪ studenții care se încadrează la art. 14 alin. (1); 

▪ studenții care se încadrează la art. 14 alin. (2); 

▪ studenții care se încadrează la art. 14 alin. (3). 

Art. 17 

Frații masteranzi din Universitate care se încadrează în criteriile de acordare a bursei sociale vor 

primi bursa socială fiecare în parte. 

 

Art. 18 

Bursa socială cu caracter ocazional se acordă în limita fondurilor repartizate din veniturile proprii 

ale Universității, pe bază de cerere însotiță de acte doveditoare, în următoarele situații: 

(1) Bursa socială ocazională pentru îmbrăcăminte și încălțăminte, care se poate acorda masteranzilor 

cu unul sau ambii părinți decedați, masteranzilor care provin din familii monoparentale, respectiv 

pentru care s-a dispus ca măsură de protecție plasamentul, masteranzilor defavorizați din punct de 

vedere socio-economic, a căror familie nu a realizat în cele 12 luni dinaintea depunerii cererii pentru 

acordarea acestui tip de bursă, un venit lunar net mediu pe membru de familie mai mare de 50% din 
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salariul minim net la nivel național. Această categorie de bursă se poate acorda aceluaiași student de 

două ori în cursul unui an universitar. 

(2) Bursa socială ocazională de maternitate, care se acordă masterandei sau masterandului a cărui 

soție nu realizează alte venituri decât bursele, constă într-o bursă pentru naștere și lehuzie și o bursă 

pentru procurarea îmbrăcămintei copilului nou-născut. 

(3) Bursa socială ocazională în caz de deces se poate acorda pentru decesul unui membru al familiei 

masterandului (ei) - soț, soție, copil sau în caz de deces al studentului (ei) necăsătorit(ă) sau 

căsătorit(ă), cu soț/soție care nu realizează venituri, bursa se acordă rudelor  de gradul I/succesorului 

legal, o singura dată în cursul anului universitar. 

 

6.2.3. BURSA SPECIALĂ „PROF. CAROL STANCIU” PENTRU ACTIVITATE DE 

CERCETARE, STAGII CLINICE ȘI ȘCOLI DE VARĂ INTERNAȚIONALE 

Art.19. Modalitatea de acordare a bursei speciale "Prof. Carol Stanciu" este identică cu cea aplicabilă 

studenților înscriși la programele de studii de licență, prevăzută la art. 26 și art.27 din prezentul 

Regulament. 

 

Capitolul III. CUANTUMUL BURSELOR 

Art. 29 

Cuantumul burselor s e  a p r o b ă  înainte de începerea anului universitar, de către Senatul 

Universității, la propunerea Consiliului de Administratie.  

Cuantumul minim al bursei sociale trebuie să acopere cheltuielile de cazare în căminele studențești 

și contravaloarea meselor, la tarif de cantină studențească.  

 

Art. 30 

Cuantumul bursei de performanță științifică este mai mare decât bursa minimă stabilită de 

Universitate și mai mare decât bursa de merit. Cuantumul bursei de merit este mai mare decât 

cuantumul bursei sociale. 

 

Capitolul IV. DURATA ACORDARII BURSELOR 

Art. 31 

(1) Bursa de merit se acordă pe toată durata anului universitar (12 luni), începând cu anul II de studii. 

(2) Bursa de studiu se acordă pe toată durata anului universitar (12 luni), începând cu primul 

semestru al primului an de studiu. 

(3) Bursa socială cu caracter permanent se acordă pe toată durata anului universitar (12 luni) 

începând cu primul an de studiu. 
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Art. 32 

Studenţilor înmatriculaţi în ultimul an de studiu al ciclurilor de studii de licenţă sau de master care 

beneficiază de orice tip de bursă în ultimul an de studiu al respectivului ciclu li se vor acorda acelaşi 

tip de bursă/burse până la susţinerea examenului de finalizare a studiilor (prima sesiune  a examenelor 

de licenţă/diplomă şi disertaţie). 

 

Art. 33 

(1) Bursa de performanță științifică se poate atribui începând cu anul II de studii, pentru 12 luni 

consecutive, dar nu mai mult de finalizarea studiilor. 

(2) Bursa de performanță științifică se poate acorda o singură dată pe durata studiilor la una din 

facultățile din cadrul Universității. 

 

Art. 34 

Pe perioada în care studenții efectuează un stagiu în străinătate, bursa se acordă în următoarele 

condiții: 

▪ mobilitatea  este  în  cadrul  unui  program  UE,  bursa  guvernamentală  sau  în  cadrul 

acordurilor bilaterale ale Guvernului României ; 

▪ mobilitatea este în cadrul unor acorduri bilaterale ale U.M.F. "Grigore T.Popa" Iași ; 

▪ perioada de stagiu este acreditată cu credite ECTS sau este recunoscută la întoarcere. 

Art. 35 

Studenții transferați de la altă instituție de învățământ superior de stat, altă facultate, pot beneficia 

de  burse  începând cu anul de studiu următor datei de promovare a examenelor și verificărilor 

susținute în totalitate la U.M.F. "Grigore T. Popa" Iași, daca îndeplinesc condițiile și criteriile de 

acordare a burselor. 

 

Capitolul V. DISPOZIŢII FINALE 

Art. 36 

Studenții / masteranzii  pot contesta,  în scris, hotărârea Comisiei de burse pe Facultate / Departament 

Studii Materale, în termen de 2 zile lucrătoare de la afișare. Contestația va conține motivele pe care se 

sprijină și se va depune la Registratura Universității. 

 

Art. 37 

Contestațiile se rezolvă de către Comisia de soluționare a contestațiilor în termen de 3 zile lucrătoare 

de la depunerea acestora la Registratura instituției. Contestațiile care nu conțin motivele pe care se 

sprijină vor fi respinse fără a se efectua niciun fel de verificări. 
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Art. 38 

Prezentarea unor documente doveditoare false, în scopul obținerii burselor, atrag dupa sine 

excluderea candidatului din competiția de acordare a burselor pe toată durata studiilor. 

 

Art. 39 

Prezentul  regulament  se  completează  cu  prevederile  din  actele  normative  care reglementează 

acordarea burselor. 

 

Art. 40 

Aprobarea Regulamentului de acordare a burselor pentru studenți / masteranzi se face de către Senatul 

U.M.F. „Grigore T.Popa" Iasi, prin vot deschis cu majoritate simplă. 

 

Art. 41 

Modificarea prezentului Regulament este de competenţa Senatului U.M.F. „Grigore T. Popa" Iași prin 

vot deschis cu majoritate simplă. 

 

Aprobat prin HS nr. 36 din data 20 oct. 2023 
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Anexa 1L 

 

Cerere pentru depunerea dosarului de bursă socială pe motive medicale 
 
 

Subsemnata/ul ………………………………………………………..,   student   în grupa…...,  

seria……,  anul……,  din  cadrul  Facultăţii  ……………………………….., înaintez  spre  aprobare  şi  

verificare  dosarul  pentru  obţinerea  bursei  sociale  în  anul universitar 202…– 202…. 

 

Anexez la cerere următoarele documente : 

 

▪ Biletul de ieşire din spital; 

▪ Rezultatele testelor paraclinice folosite în diagnosticul bolii; 

▪ Adeverinţă de luare în evidenţă de la medicul de familie,  

▪ Certificat de la un medic specialist, altul decât medicul de familie, în care să se prezinte evoluția și tabloul 

clinic al problemei medicale de care suferă studentul și care se încadrează în prevederile  art. 16 alin. (2) 

 

 

 

 

   Data:                       Semnătura studentului: 

 

 
 

Secretariatul  Facultăţii  are  obligaţia  de  a  verifica  corectitudinea  actelor menţionate mai sus, 

în momentul primirii dosarului de la student. 

 
 
 

Aviz Secretar Facultate/ Secretar an (cu menţiunea că îndeplinește criteriul de promovabilitate): 

 

 

 

Aviz Comisie Medicala: 
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Anexa 2L 

 

Cerere pentru depunerea dosarului de bursă socială – studenți orfani, în plasament sau 

proveniti din familii monoparentale 
 

Subsemnata/ul  ………………………………………………………..,   student   în grupa…...,  

seria……,  anul……,  din  cadrul  Facultăţii  ……………………………….., înaintez  spre  aprobare  şi  

verificare  dosarul  pentru  obţinerea  bursei  sociale  în  anul universitar 202…– 202…. 

Anexez la cerere următoarele documente (se vor bifa documentele anexate): 

▪ Declaraţie pe proprie răspundere privind veniturile nete, cu caracter permanent obținute în 

ultimele 12 luni anterioare inceperii anului universitar, realizate de membrii familiei, supuse 

impozitului pe venit, însoțite de documente justificative   

▪ Adeverinţă de şcolarizare a fratelui/surorii, în original. 

▪ Copie a certificatului de naştere a fratelui(fraţilor) aflaţi în întreţinerea părinţilor 

▪ Copie certificat deces / documente care fac dovada încadrării în categoria familiei monoparentală / 

studenți proveniți din centre de plasament 

▪ Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal pentru verificarea respectării criteriilor de  

acordare a bursei, completat de fiecare membru al familiei care realizează venituri impozabile cu cracter 

permanent. 

• Copii ale cărților de identitate ale persoanelor care realizează venituri impozabile și completează 

acordul de prelucrare a datelor. 

 
 
Venitul lunar mediu net pe membru de familie:…………………… lei. 
 
 
Data: Semnătura studentului: 

 
 

 

Secretariatul  Facultăţii  are  obligaţia  de  a  verifica  corectitudinea  actelor menţionate mai sus, 

în momentul primirii dosarului de la student. 
 
 
Aviz Secretar Facultate/ Secretar an (cu menţiunea ca îndeplineste criteriul de promovabilitate):  
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Anexa 3L 

 

Cerere pentru depunerea dosarului de bursă socială – pe motive financiare 
 
 

Subsemnata/ul  ………………………………………………………..,   student   în grupa…...,  

seria……,  anul……,  din  cadrul  Facultăţii  ……………………………….., înaintez  spre  aprobare  şi  

verificare  dosarul  pentru  obţinerea  bursei  sociale  în  anul universitar 202…– 202…. 

Anexez la cerere următoarele documente (se vor bifa documentele anexate):  

▪ Declaraţie pe proprie răspundere privind veniturile nete, cu caracter permanent obținute în 

ultimele 12 luni anterior inceperii anului universitar, realizate de membrii familiei, supuse 

impozitului pe venit, insotite de documente justificative  

▪ Adeverinţă de şcolarizare a fratelui/surorii, în original. 

▪ Copie a certificatului de naştere a fratelui(fraţilor) aflaţi în întreţinerea părinţilor 

▪ Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal pentru verificarea respectării criteriilor de  

acordare a bursei, completat de fiecare membru al familiei care realizează venituri impozabile cu cracter 

permanent. 

• Copii ale cărților de identitate ale persoanelor care realizează venituri impozabile și completează 

acordul de prelucrare a datelor; 
 
   
Venitul lunar mediu net pe membru de familie:…………………… lei. 
 
 

     Data: Semnătura studentului: 
 

Secretariatul  Facultăţii  are  obligaţia  de  a  verifica  corectitudinea  actelor menţionate mai sus, 

în momentul primirii dosarului de la student. 
 
 
Aviz Secretar Facultate/ Secretar an (cu menţiunea ca îndeplineste criteriul de promovabilitate): 
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Anexa 4L 

Grila de punctaj pentru acordarea burselor de performanță științifică  

„Profesor Valeriu Rusu” 

 

Condiție obligatorie: Studentul trebuie să fie integralist în anul universitar anterior 

ACT NECESAR: adeverință de la Secretariat 

 

1. Student cu bursă de merit  –20p 

ACT NECESAR: adeverință secretariat 

 

2. Student cu bursă de studiu  – 10p 

ACT NECESAR: adeverinţă secretariat 

 

3. Membru într-un colectiv de cercetare 

ACT NECESAR: scrisoare de la coordonatorul grantului în care se precizează implicarea 

studentului și  rezultatele obținute de acesta în urma activităților desfășurate (lucrări publicate, etc). 

a. Grant de cercetare internațional – 60p 

b. Grant de cercetare național – 30p 

c. Grant de cercetare intern – 15p 

 

4. Stagiu de cercetare în străinătate, atestat prin certificat sau recomandare – 7p 

 ACT NECESAR: scrisoare/certificat/atestat de la instituția la care s-a desfășurat stagiul de 

cercetare și menționarea implicării studentului 

 

5. Lucrări apărute în publicații științifice internaționale (cotate/indexate ISI) 

 ACT NECESAR: link articol / jurnal 

a. prim autor – 50p 

b. coautor – 30p  

 

6.Publicare de lucrări la sesiuni științifice medicale naționale (prim autor / coautor) 

ACT NECESAR: copie după materiale justificative + ISBN/ISSN 

6.1. Prezentare orală 

a. Premiul I – 15p / 7p 

b. Premiul II – 10p / 5p 

c. Premiul III – 5p / 4p 

d. Premiu special sau mențiune – 4p / 3p 

e. Participare cu lucrare – 1p / 1p 

      6.2. Prezentare poster 

a. Premiul I – 12p / 5p 

b. Premiul II –8p / 3p 

c. Premiul III – 4p / 2p 
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d. Premiu special sau mențiune – 3p / 1p 

e. Participare cu lucrare – 1p / 0.5p 

7. Publicare de lucrări la Congrese științifice în străinătate (ca prim autor / coautor) 

ACT NECESAR: copie după materiale justificative + ISBN/ISSN 

a. Lucrare premiată – 25p / 15p 

b. Lucrare prezentată – 10p / 7p 

 

8. Carte medicală 

ACT NECESAR: copie copertă+cuprins, copie pagină autori, ISBN. 

a. Autor/Editor – 50p 

b. Coautor – 30p 

c. Tehnoredactare carte medicală – 10p 

 

9. Brevet de invenție/inovație – 20p 

ACT NECESAR: pagină din Monitorul Oficial în care a fost publicat brevetul / cererea de brevet 

 

10. Participare în calitate de voluntar la organizarea congreselor  

ACT NECESAR: diplomă din partea organizatorilor conferinței / congresului / manifestării 

a. naționale studențești - 1p 

b. internaționale studențești - 2p 

c. naționale de specialitate - 3p 

d. internaționale de specialitate - 4p 

 

11. Alte sesiuni de formare extracurriculare (training-uri, cursuri, școli de vară, prezentări la seri 

clinice) - 2p/activitate (maximum 20p) 

ACT NECESAR: diplomă/certificat de participare 
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Anexa 5L 

 

Cerere pentru depunerea dosarului de bursă specială "Prof. Carol Stanciu" 
 
 

 

Subsemnata/ul …………………..............……………………………………..,   student   în grupa…...,  

seria……,  anul……,  din  cadrul  Facultăţii  ……...………………………….., înaintez  spre  aprobare  şi  

verificare  dosarul  pentru  obţinerea  bursei  speciale "Prof. Carol Stanciu",  în  anul universitar 202…– 

202…. 

 

Anexez la cerere următoarele documente : 

 

▪ Situația școlară, 

▪ Documente activitate cercetare,  

▪ Documente stagii clinice în străinătate, 

▪ Documente școli de vară în străinătate 

▪ Alte documente...................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

   Data:                       Semnătura studentului: 
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Anexa 1M 

 

 

Cerere pentru depunerea dosarului de bursă socială pe motive medicale 
 
 

Subsemnatul (a)……………………………………………………………………………….., 

masterand în grupa……....., anul……..…, programul de studii de  Master  

…………………………………………………….……………………….., înaintez  spre  aprobare  şi  

verificare  dosarul  pentru  obţinerea  bursei  sociale  în  anul universitar 202…– 202…. 

Anexez la cerere următoarele documente : 

▪ Biletul de ieşire din spital; 

▪ Rezultatele testelor paraclinice folosite în diagnosticul bolii; 

▪ Adeverinţă de luare în evidenţă de la medicul de familie,  

▪ Certificat de la un medic specialist, altul decât medicul de familie, în care să se prezinte evoluția și tabloul 

clinic al problemei medicale de care suferă studentul și care se încadrează în prevederile  art. 14 alin. (2).  

 

 

   Data:                   Semnătura masterandului: 

 

 
 

Departamentul Studii Materale are obligaţia  de  a  verifica  corectitudinea  actelor menţionate 

mai sus, în momentul primirii dosarului de la masterand. 
 

 

 

Semnătura Secretar Departament Studii Masterale (cu menţiunea că îndeplinește criteriul de 

promovabilitate): 

 

 

 

 

Aviz Comisie Medicală: 
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Anexa 2M 

 

Cerere pentru depunerea dosarului de bursă socială – masteranzi orfani,   

în plasament sau proveniti din familii monoparentale 

 
 

Subsemnatul (a)…………………..……………………………………………………………………..,   

masterand în grupa………..., anul…….…, programul de studii de 

Master……………………………………………………….……………………………….., înaintez  spre  

aprobare  şi  verificare  dosarul  pentru  obţinerea  bursei  sociale  în  anul universitar 202…– 202…. 

Anexez la cerere următoarele documente (se vor bifa documentele anexate): 

 

▪ Declaraţie pe proprie răspundere privind veniturile nete, cu caracter permanent obținute în 

ultimele 12 luni anterioare cererii, realizate de membrii familiei, supuse impozitului pe 

venit, însoțită de documente justificative  

▪ Adeverinţă de şcolarizare a fratelui/surorii, în original. 

▪ Copie a certificatului de naştere a fratelui(fraţilor) aflaţi în întreţinerea părinţilor 

▪ Copie certificat deces / documente care fac dovada încadrării în categoria familiei monoparentală /  

studenți proveniți din centre de plasament 

▪ Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal pentru verificarea respectării criteriilor de  

acordare a bursei, completat de fiecare membru al familiei care realizează venituri impozabile cu cracter 

permanent. 

• Copii ale cărților de identitate ale persoanelor care realizează venituri impozabile și completează  

acordul de prelucrare a datelor; 
 
 
Venitul lunar mediu net pe membru de familie:…………………… lei. 
 
 
Data: Semnătura masterandului: 

 
 

 

Departamentul Studii Masterale  are  obligaţia  de  a  verifica  corectitudinea  actelor menţionate 

mai sus, în momentul primirii dosarului de la masterand. 
 
 
 

Semnătura Secretar Departament Studii Masterale (cu menţiunea îndeplinirii criteriului de 

promovabilitate): 
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Anexa 3M 

 

Cerere pentru depunerea dosarului de bursă socială pe motive financiare 
 
 

Subsemnatul (a)………………………………………………………………………..…….., 

masterand în grupa…...,  anul……,  programul de studii de Master  

…………………………………………………….………………….., înaintez  spre  aprobare  şi  verificare  

dosarul  pentru  obţinerea  bursei  sociale  în  anul universitar 202…– 202…. 

Anexez la cerere următoarele documente (se vor bifa documentele anexate): 
  

▪ Declaraţie pe proprie răspundere privind veniturile nete, cu caracter permanent obținute în 

ultimele 12 luni anterioare cererii, realizate de membrii familiei, supuse impozitului pe 

venit, însoțită de documente justificative   

▪ Adeverinţă de şcolarizare a fratelui/surorii, în original. 

▪ Copie a certificatului de naştere a fratelui(fraţilor) aflaţi în întreţinerea părinţilor 

▪ Copie certificat deces 

▪ Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal pentru verificarea respectării criteriilor de  

acordare a bursei, completat de fiecare membru al familiei care realizează venituri impozabile cu cracter 

permanent. 

• Copii ale cărților de identitate ale persoanelor care realizează venituri impozabile și completează  

acordul de prelucrare a datelor; 
 
   
Venitul lunar mediu net pe membru de familie:…………………… lei. 
 
 

 

     Data: Semnătura masterandului: 

 

 
 

Departamentul Studii Masterale  are  obligaţia  de  a  verifica  corectitudinea  actelor menţionate 

mai sus, în momentul primirii dosarului de la student. 
 
 
 

Semnătura Secretar Departament Studii Masterale (cu menţiunea îndeplinirii criteriului de 

promovabilitate): 
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Anexa 4M 

 

 

Cerere pentru depunerea dosarului de bursă specială "Prof. Carol Stanciu" 
 
 

 

Subsemnata/ul ………………………………………………………..,   masterand   în grupa…...,  

seria……,  anul……,  programul de studii de Master  ………………..........................……………….., înaintez  

spre  aprobare  şi  verificare  dosarul  pentru  obţinerea  bursei  speciale "Prof. Carol Stanciu",  în  anul 

universitar 202…– 202…. 

 

Anexez la cerere următoarele documente : 

 

▪ Situația școlară, 

▪ Documente activitate cercetare,  

▪ Documente stagii clinice în străinătate, 

▪ Documente școli de vară în străinătate 

▪ Alte documente...................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

   Data:                       Semnătura studentului: 
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Anexa 5 

 

Comisia de burse a Facultății 

 

 

Președinte: 

1. Decanul facultății 

 

Membri: 

1. Secretar șef facultate 

2. Adminstrator șef facultate 

3. Secretari de an 

4. Reprezentantul studenților din cadrul Biroului Consiliu sau reprezentantul organizației 

studențești aferentă facultății 
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Anexa 6 

 

 

Comisia de burse Departamentul Studii Masterale 

 

Președinte : 

Prorector Studii Universitare de Licență ciclul de studii învățământ clinic și masterat 

 

Membri: 

 Decanii facultăților care organizează programe de master 

Secretar Departament Studii Masterale 

Câte un student masterand de la fiecare facultate care organizează programe de master 
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Anexa 7 

 

 

Comisia de soluționare a contestațiilor 

Președinte: 

1. Prorector Strategie instituțională, evaluare academică și relații cu organizațiile studențești, 

sindicale, ONG-uri și comunitatea locală 

 

Membri: 

2. Consilier Juridic din cadrul Oficiului Juridic al Universității 

3. Secretar Șef Universitate 

4. Reprezentantul Studenților în Consiliul de Administrație 

5. Un student / masterand reprezentant al facultății/programului de master unde s-a înregistrat 

contestația 
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Anexa 8 

 

 

ACORD 

privind prelucrarea datelor cu caracter personal 

 

 

Subsemnatul,___________________________________________________________, cu domiciliul 

în _________________________________________________________,  având cod numeric 

personal ________________________________________________, în calitate de student / părinte/ 

frate / soră / soț / tutore  declar în mod expres urmatoarele: 

 

Am fost informat și sunt de acord ca Universitatea de Medicină și Farmacie ”Grigore T. Popa” din 

Iași să consulte baza de date ANAF, prin intermediul platformei PatrimVen, de la data semnării 

exprese a prezentului acord, până la finalizarea perioadei de acordare a burselor și să prelucreze 

informațiile, inclusiv datele mele cu caracter personal înregistrate pe numele 

subsemnatului/subsemnatei în evidențele Ministerului Finanțelor, în  scopul verificării respectării 

criteriilor de acordare a bursei. 

 

 

 

Data ______________          Nume și prenume, 

student / părinte / frate / soră / soț / tutore 

 

      _______________________________________ 

   

 

Semnătură, 

 

___________________ 
 


